
 

 

 
 

 
 

รายงานประจ าปขีองสถานศึกษา 
(Self-Assessment Report : SAR) 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

โรงเรียนวัดสุทธาโภชน์ 
ส านักงานเขตลาดกระบัง  กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 



 

 

 
ค าน า 

 
  การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑) ได้ให้ความส าคัญการน าผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  ตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓  โดยก าหนดให้
สถานศึกษาด าเนินการ ๑) จัดระบบการประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงฯ และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารการศึกษา  เน้นความต่อเนื่อง ๒) จัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษาโดยต้นสังกัด  ๓) เผยแพร่ผลการ
ติดตาม  และผลการปฏิบัติงานท่ีดีของสถานศึกษาต่อสาธารณชน  ๔) น าผลการประเมินไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา ตลอดท้ังเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

  ดังนั้น  โรงเรียนวัดสุทธาโภชน์  ได้ด าเนินการตามหลักการของกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องทุกปีการศึกษาและ
ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  โดยใช้ข้อมูลจากการประเมินตนเอง  ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  ในปีการศึกษา ๒๕๖๐  เสนอต่อเขตพื้นท่ี  และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นฐานข้อมูล   
ส าหรับสถานศึกษาน าไปจัดท าแผนปฏิบัติการในปีต่อไป และเป็นฐานข้อมูลส าหรับเขตพื้นท่ีน าไปใช้ประโยชน์  
รายงานหน่วยงานต้นสังกัดและติดตาม  ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน  โดยเขตพื้นท่ี  และเป็นฐานข้อมูล
ส าหรับใช้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การ
มหาชน) ตามล าดับต่อไป 

  ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา และคณะครูทุกท่านไว้  ณ   โอกาสนี้ท่ีให้ความร่วมมือในการ
จัดท ารายงานครั้งนี้  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี 

 

 
        
          (นายชาตรี  ศรีสุข) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสุทธาโภชน์ 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

สารบัญ 

ส่วนท่ี  ๑            หน้า 

 ค าน า           
 สารบัญ 

๑.  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา         
 ข้อมูลท่ัวไป             ๑ 
 ข้อมูลครูและบุคลากร            ๑ 
 ข้อมูลนักเรียน                    ๓ 
     สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา        ๕ 
     ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน       ๖    
 สรุปการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา                                           ๙ 
 ข้อมูลงบประมาณ         ๑๑ 
 สภาพชุมชนโดยรวม                     ๑๒ 
 สรุปผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ                           ๑๔ 
   ๒.  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

  มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน                                                                    ๒๔ 
  มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา                    ๓๒  
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ                        ๓๔  
  มาตรฐานท่ี  ๔  ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล                                  ๓๕   
  ผลการประเมินภาพรวม                                                       ๓๖        
 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน                   ๓๘             
ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 
๓  สรุปผล  แนวทางการพัฒนา  และความต้องการการช่วยเหลือ 
  จุดเด่น          
  จุดท่ีควรพัฒนา         
  แนวทางการพัฒนาในอนาคต       
  ความต้องการการช่วยเหลือ   
๔  ภาคผนวก            ๔๔



๑ 
 

 

 

 
ส่วนท่ี  ๑ 

ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 
๑.๑  ข้อมูลทั่วไป 
ช่ือโรงเรียนวัดสุทธาโภชน์  ท่ีอยู่ เลขท่ี ๔๑ ถนนเลียบคลองมอญ  แขวงทับยาว เขตลาดกระบัง  กรุงเทพมหานคร 
๑๐๕๒๐  website : https://www.facebook.com/w.sutthapoch     
e – mail : Watsutthapochschool188@gmail.com  
โทรศัพท์/โทรสาร ๐๒-๗๓๗-๓๐๘๘   สังกัดส านักงานเขตลาดกระบัง 
เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
 
๑.๒  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
  
๑)  จ านวนบุคลากร 
 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

ครูพี่เลี้ยง เจ้าหน้าที่อืน่ๆ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ๓ ๓๐ ๑ ๔ ๑๓ 

๒)  วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

 

๓) สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน 

mailto:Watsutthapochschool188@gmail.com


๒ 

 

 

 

สาขาวิชา จ านวน(คน) ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ คน 

ในแต่ละสาขาวิชา(ชม./สัปดาห์) 
๑. บริหารการศึกษา ๓  

๒. คณิตศาสตร์ ๑ ๒๐ 

๓. วิทยาศาสตร์ ๒ ๒๑ 

๔. ภาษาไทย ๒ ๒๑ 

๕. ภาษาอังกฤษ ๓ ๒๒ 

๖. สังคมศึกษา ๒ ๒๐ 

๗. การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๒ ๒๑ 

๘. ปฐมวัย ๓ ๒๕ 

๙. คอมพิวเตอร์ ๒ ๒๑ 

๑๐. บรรณารักษ์ ๑ ๑๙ 

๑๑. วัดผลการศึกษา ๑ ๑๘ 

๑๒. พลศึกษา ๑ ๒๒ 

๑๓. แนะแนว ๑ ๒๑ 

๑๔. นาฏศิลป์ ๑ ๒๐ 

๑๕. ดุริยางค์ไทย ๒ ๒๒ 

๑๖. ภูมิศาสตร์แผนท่ี ๑ ๑๙ 

๑๗ คหกรรมศาสตร์ท่ัวไป ๑ ๒๒ 

๑๘ ศิลปะ ๑ ๒๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

 

 

๑.๓  ข้อมูลนักเรียน 
จ านวนนักเรียนปีการศึกษา  ๒๕๖๐  รวม  ๗๑๒ คน(ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๐) 
 
 

ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ต่อห้อง ชำย หญิง 
อ.๑ ๒ ๒๗ ๑๖ ๔๓ ๒๒ 
อ.๒ ๒ ๒๘ ๓๓ ๖๑ ๓๐ 
รวม 4 ๕๕ ๔๙ ๑๐๔ 26 
ป.๑ ๒ ๒๓ ๒๘ ๕๑ ๒๕ 
ป.๒ ๒ ๓๔ ๒๗ ๖๑ ๓๑ 
ป.๓ ๒ ๓๒ ๒๘ ๖๐ ๓๐ 
ป.๔ ๒ ๓๕ ๓๕ ๗๐ ๓๕ 
ป.๕ ๒ ๓๒ ๒๗ ๕๙ ๓๐ 
ป.๖ ๒ ๔๑ ๒๓ ๖๔ ๓๒ 
รวม ๑๒ ๑๙๗ ๑๖๘ ๓๖๕ 30 
ม.๑ ๒ ๔๑ ๔๓ ๘๔ ๔๒ 
ม.๒ ๒ ๔๒ ๓๘ ๘๐ ๔๐ 
ม.๓ ๒ ๔๒ ๓๗ ๖๙ ๓๔ 
รวม ๖ ๑๒๕ ๑๑๘ ๒๔๓ 40 
รวมทั้งหมด ๒๒ ๓๗๗ ๓๓๕ ๗๑๒ 32 
 



๔ 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 



๕ 

 

 

 

๑.๔  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓  ขึ้นไป 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ – ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓  ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑ – ๓  ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

 
 
 



๖ 
 

 

 

๑.๕  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)ระดับชั้น 
       ประถมศึกษาปีที่ ๓ 

๑) ๑.๕  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

 

๒) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓  

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ 

   

 
 
 
 

ความสามารถ ปีการศึกษา  ๒๕๕๙ 
 

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ร้อยละของผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 
ด้านภาษา 
 

๕๑.๐๐ ๕๒.๖๗ ๑.๖๗ 

ด้านค านวณ 
 

๓๖.๙๙ ๓๗.๗๕ ๐.๗๖ 

ด้านเหตุผล 
 

๕๓.๓๘ ๔๕.๓๑ ๘.๐๗ 

รวมความสามารถทั้ง ๓ ด้าน 
 

๔๗.๑๓ ๔๕.๒๕ ๑.๘๘ 



๗ 

 

 

 

๒.๑) เปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐาน ของผู้เรียนระดับชาติ 
(NT) และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ 
 

 
 
๑.๖ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
       

๑. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจําปีการศึกษา 25๖๐ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ
คุณภำ
พ 



๘ 

 

 

 

 
 
๒. เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ 

 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา  ๒๕๕๙-๒๕๖๐  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

 

 

 

 

 
 



๙ 
 

 

 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา  ๒๕๕๙-๒๕๖๐  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 

 

 
๑.๗ ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

จ านวนนักเรียนท่ีใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๐ 
 

 

 

 
จ านวนนักเรียนท่ีใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

จ านวนนักเรียนท่ีใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 

แหล่งเรียนรู้ภำยนอก/ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติกำรใช้จ ำนวนคร้ัง/ป ี

1.  พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นลาดกระบัง(วัดสุทธาโภชน์) 
2.  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
3.   นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง 
4.   ท่ีทําการไปรษณีย์ลาดกระบัง   
5.   สนามกีฬาฟุตบอลไทย 
6.   สนามบินสุวรรณภูมิ  .    
7.   สถานีดับเพลิงจระเข้น้อย    
8.   สถานีตํารวจจระเข้น้อย 
9.   ศูนย์บริการสาธารณสุข  46  กันตารัติอุทิศ  

20 
5 

10 
2 
6 
๘ 
2 

12 
8 

 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 

 

๑.๗  ข้อมูลด้ำนงบประมำณ สื่อ อุปกรณ์ และผลงำนเดน่ของสถำนศกึษำ 
 
งบประมำณ (รับ – จ่ำย) 
 
 

รำยรับ 
จ ำนวน 

(บำท) 
รำยจ่ำย 

จ ำนวน 

(บำท) 

รับจากหน่วยงานของรัฐ ๓๘,๖๐๗,๕๓๐ เงินเดือนครู ๑๔,๖๙๘,๙๒๐ 

ค่าธรรมเนียม - เงินเดือนครูต่างชาติ ๓๕๙,๕๐๐ 

เงินอื่นๆ (ระบุ) - ลูกจ้างช่ัวคราว/นักการ ๑,๑๓๕,๒๐๐ 

- - ค่าสาธารณูปโภค ๓๑๕,๙๕๕.๐๑ 

- - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ๒๒,๐๐๔,๒๒๔.๙๙ 

- - ค่าใช้จ่ายของห้องสมุด ๙๓,๗๓๐ 

- - งบอื่นๆ (ระบุ) - 

รวมรำยรับ ๓๘,๖๐๗,๕๓๐ รวมรำยจ่ำย ๓๘,๖๐๗,๕๓๐ 

  
  
 
ข้อมูลเกี่ยวกบัสื่อ อุปกรณ์ เครื่องอ ำนวยควำมสะดวก 
 1) จํานวนเครื่องคอมพิวเตอร์ ท้ังหมด    7๐   เครื่อง 
 - ใช้เพื่อการเรียนการสอน จํานวน    6๐   เครื่อง 
 - ใช้ในงานบริหาร จํานวน    ๑๐   เครื่อง 
 - เล่น internet ได้     60   เครื่อง 
 2) จํานวนเครื่องถ่ายเอกสาร       2   เครื่อง 
 3) จํานวนเครื่องเล่น วิดีโอ/ซีดี       2   เครื่อง 
 4) จํานวนเครื่องโทรสาร                1   เครื่อง 
 5) จํานวนโทรทัศน์        ๙   เครื่อง 
 6) อื่นๆ   .................................................................................................................. 
 
 



๑๒ 

 

 

 

 
 
๑.๘  สรุปข้อมูลด้ำนกำรพัฒนำและกำรส่งเสริมคณุภำพผู้เรียน 
1. จํานวนนักเรียนท่ีมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือสํานักงานกองทุนสนับสนุน  
        การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)   ๖๘๒  คน  คิดเป็นร้อยละ   ๙๕.๗๙ 
2. จํานวนนักเรียนท่ีมีน้ําหนัก  ส่วนสูง  ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  ๖๘๐  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๙๕.๕๑ 
3.      จํานวนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนรว่ม  ๓  คนคิดเป็นร้อยละ ๐.4๒ 
4. จํานวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ  3๒ คน คิดเป็นร้อยละ   ๔.๔๙ 
5. จํานวนนักเรียนปญัญาเลิศ   -    คน  คิดเป็นร้อยละ  0.00 
6. จํานวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  0.๑๔ 
7. จํานวนนักเรียนท่ีออกกลางคัน (ปัจจุบัน) ๕  คน  คิดเป็นร้อยละ  0.๗๐ 
8. สถิติการขาดเรียน  3๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๔๙ 
9. จํานวนนักเรียนท่ีเรียนซ้ําช้ัน 1๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๘๓ 
10. จํานวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตร  
 อนุบาล ๒ จํานวน  ๖๑  คน  คิดเป็นร้อยละ  100 
 ประถมศึกษาปีท่ี ๖   จํานวน  ๖๔  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
 มัธยมศึกษาป่ีท่ี ๓ จํานวน  ๖๙  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐  
11. อัตราส่วนครู :  นักเรียน    ระดับช้ันอนุบาล ๑  :  33   
                           ระดับช้ันประถมศึกษา ๑  :  ๓๓ 
                           ระดับช้ันมัธยมศึกษา ๑  :  ๒๗   
12. จํานวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์  วรรณคดี  และนันทนาการ  ๗๑๒ คน 
        คิดเป็นร้อยละ  100 
13. จํานวนนักเรียนท่ีมีลักษณะเป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ผู้ปกครองคน ๕๙๘ คิดเป็นร้อยละ  ๘๓.๙๙ 
14. จํานวนนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะเป็นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน  ๗๑๒ คน  คิดเป็นร้อยละ 100  
15. จํานวนนักเรียนท่ีทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมท้ังในและนอกสถานศึกษาจํานวน ๗๐๓ คน 
 คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๗๔ 
16. จํานวนนักเรียนท่ีมีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง 
        สม่ําเสมอจํานวน  ๕๗๒ คน คิดเป็นร้อยละ  ๘๐.๓๔ 
17. จํานวนนักเรียนท่ีผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามท่ีกําหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 
 จํานวน ๖๙๕  คน คิดเป็นร้อยละ 9๘.๘๖ 
18. จํานวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมตามท่ีกําหนดใน 
 หลักสูตรสถานศึกษาจํานวน  ๗๐๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๖๐ 
๑.๙  โอกำสของสถำนศกึษำกบัควำมร่วมมือในด้ำนต่ำงๆ ของชุมชน 
  -ความร่วมมือและสนับสนุนด้านวิชาการโดยให้ความร่วมมือกับชุมชนด้านความรู้ต่างๆ 
  -ความร่วมมือและสนับสนุนด้านงบประมาณจากเงินบริจาค การระดมทุนเพื่อการศึกษาต่างๆ 
 -ความร่วมมือและสนับสนุนด้านอื่นๆ .ท้ังด้านอาคารสถานท่ี ด้านช่วยเหลือบุคลากร 
๑.๑๐ ข้อจ ำกัดของสถำนศกึษำกบัควำมรว่มมือของชุมชน 
  -สถานศึกษามีข้อจํากัดหลายอย่าง ท้ังส่ือ งบประมาณ บุคลากร ทําให้การพัฒนาไม่ต่อเนื่อง 



๑๓ 

 

 

 

 
๑.๑๑  ข้อมูลสภำพชุมชนโดยรวม 
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ  เป็นชุมชนท่ีอยู่ชานเมือง  เลียบคลองมอญ และบริเวณนิคม
อุตสาหกรรมพื้นท่ีดินเคยทําการเกษตร  สถานท่ีราชการและมหาวิทยาลัยของรัฐ  มีการทํานาโดยใช้ข้าวพันธุ์
พื้นเมืองต่อมามีการเปล่ียนแปลงเป็นสวนผัก  ผลไม้  การเล้ียงปลาน้ําจืด  และยังมีสภาพเป็นชนบท  ประชากรส่วน
ใหญ่ยังคงอาศัยอยู่ในพื้นท่ีการเกษตรประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นเจ้าของท่ีดิน และมีบางส่วนขายท่ีดินซึ่งเป็น
พื้นท่ีเกษตรกรเดิม  แต่ยังคงดํารงชีวิตคล้ายชาวชนบทท่ัวไปความเป็นอยู่เรียบง่าย ประกอบอาชีพรับจ้างทํางานใน
โรงงานอุตสาหกรรม  รับจ้างทํางานก่อสร้าง  รับราชการ  และค้าขายมีจํานวนน้อย 
 ปัจจุบันมีประชากรทําการย้ายถิ่นฐานเข้ามาอยู่ในชุมชนบ้างเป็นจํานวนมากเนื่องจากแรงงานอพยพ  
เคล่ือนย้ายจากต่างจังหวัดมาประกอบอาชีพในนิคมอุตสาหกรรม  แต่อยู่ในระยะเวลาส้ันๆ ต้องย้ายถิ่นฐานบ่อยๆ 
เนื่องจากสาเหตุการประกอบอาชีพท่ีไม่มั่นคงแน่นอนหรือกลับภูมิลําเนาเดิม  ทําให้นักเรียนย้ายเข้า - ออก อยู่อย่าง
ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษาติดตามบิดามารดาหรือผู้ปกครอง 
   ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาปีท่ี  3  อาชีพหลัก  คือ  รับจ้าง  คิดเป็นร้อยละ 80 
ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ คิดเป็นร้อยละ 98  
 โอกำสและข้อจ ำกัดของโรงเรียน โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นลาดกระบัง  
(วัดสุทธาโภชน์) อยู่ในบริเวณวัด  ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากท่านเจ้าอาวาสได้เป็นอย่างดียิ่ง อยู่ใกล้สถานศึกษา
ระดับสามัญ อาชีวศึกษา และมหาวิทยาลัยท้ังภาครัฐและเอกชน  จึงเป็นโอกาสและทางเลือกของนักเรียนใน
การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

 

 

 
๑๒. ผลกำรประเมนิคณุภำพภำยนอกรอบที่ผ่ำนมำ (รอบสำม) 
      ๑๒.๑ ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 
 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
เพื่อกำรประเมินคุณภำพภำยนอก 

ระดับคุณภำพ 
ต้องปรับ 
ปรุงเร่ง 
ด่วน 

ปรับ 
ปรุง 

พอใช ้ ดี 
ดี

มำก 

ตัวบ่งชี้พื้นฐำน (๘ ตัวบ่งชี้หลัก) 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำยสมวัย (๕ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ เด็กมีสุขภาพกายสมวัย (๒.๕ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๒ เด็กมีสุขนิสัยสมวัย (๒.๕ คะแนน) 

    
 

 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒ เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์และจิตใจสมวัย 
              (๕ คะแนน)    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑ เด็กมีสุขภาพจิตสมวัย (๒.๕ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๒ เด็กมีสุนทรียภาพสมวัย (๒.๕ คะแนน) 

     

ตัวบ่งชี้ที่ ๓ เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนสังคมสมวัย (๕ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑ เด็กมีวินัยและรู้ผิดชอบสมวัย  (๒.๕ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๒ เด็กสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้ (๒.๕ คะแนน) 

     

ตัวบ่งชี้ที่ ๔ เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำสมวัย (๑๐คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๑ เด็กมีความใฝ่รู้สมวัย(๒.๕ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๒ เด็กมีการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องสมวัย 
                 (๒.๕ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๓ เด็กมีทักษะในการส่ือสารสมวัย (๒.๕ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๔ เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์สมวัย 
(๒.๕ คะแนน) 

     

ตัวบ่งชี้ที่ ๕ เด็กมีควำมพร้อมศึกษำต่อในขั้นต่อไป (๑๐ คะแนน)                 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๑ เด็กมีทักษะพื้นฐานตามพัฒนาการทุกด้านสมวัย 
                 (๕ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๒ เด็กมีความรู้พื้นฐานสมวัย(๕ คะแนน) 
 

     

 
 



๑๕ 

 

 

 

 

มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
เพื่อกำรประเมินคุณภำพภำยนอก 

ระดับคุณภำพ 
ต้องปรับ 

ปรุง
เร่งด่วน 

ปรับ 
ปรุง 

พอใช ้ ดี 
ดี

มำก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสทิธิภำพของกำรจัดประสบกำรณก์ำรเรียนรู้ 
               ที่เน้นเดก็เปน็ส ำคญั (๓๕ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๑ ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ 
                  พัฒนาการด้านร่างกาย(๕ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๒ ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ  
           พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ (๕คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๓ ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ         
                 พัฒนาการด้านสังคม(๕ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๔ ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กส่งเสริมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ 
                  พัฒนาการด้านสติปัญญา(๕ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๕ ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กส่งเสริมความสัมพันธ์ทางบวก 
                  เด็กและครอบครัว(๕ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๖ ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง 
                  ต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก (๑๐ คะแนน) 

     

ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสทิธิภำพของกำรบริหำรจัดกำรและกำร  
               พัฒนำสถำนศกึษำ (๑5 คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๗.๑ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของผูบ้ริหารสถานศึกษา   
                  (๒.๕ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๗.๒ ประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษา (๒.๕คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๗.๓ ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัดให้มีครู 
                  หรือผู้เลี้ยงดูเด็กเพียงพอและมีคุณภาพ  (๒.๕ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๗.๔ ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัดให้มี 
                  มาตรการด้าน ความปลอดภัย และการป้องกัน 
                  การบาดเจ็บในเด็ก (๒.๕ คะแนน) 
ตังบ่งช้ีท่ี ๗.๕ ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัด 
                  สภาพแวดล้อมภายในอาคาร ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
                  ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ(๒.๕ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๗.๖ ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัดให้มี 
                  มาตรการด้านความปลอดภัยและการป้องกัน 
                  การบาดเจ็บในเด็ก (๒.๕ คะแนน) 

     



๑๖ 
 

 

 

 

 
  โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ  ดี  โดยมีค่าเฉล่ีย 88.50 
  ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ        รับรอง   ไม่รับรอง 
  กรณีท่ีไม่ได้รับรอง  เนื่องจาก -  
๑๒.๒ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
เพื่อกำรประเมินคุณภำพภำยนอก 

ระดับคุณภำพ 
ต้อง   
ปรับ 

ปรุงเร่ง 
ด่วน 

ปรับ 
ปรุง 

พอใช ้ ดี 
ดี

มำก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๘ ประสิทธิพัฒนำกำรของกำรประกันคุณภำพ  
               ภำยในโดยสถำนศึกษำและต้นสังกัด 
               (๕ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีท่ี๘.๑ ประสิทธิผลของระบบประกันคุณภาพภายใน  
                 โดยสถานศึกษาหรือหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีกํากับ  
                 ดูแลสถานศึกษา  (๒.๕ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๘.๒ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย 
        สถานศึกษาและต้นสังกัด (๒.๕ คะแนน) 

     

ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ (2.5 คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่ ๙ ผลกำรพัฒนำให้บรรลุตำมปรัชญำ ปณิธำน  
 พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของกำรจัดต้ัง 
              สถำนศึกษำ (2.5 คะแนน)                                                                                                                                                                              

     

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลกำรพัฒนำตำมจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล 
       สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
 (2.๕ คะแนน) 

     

กลุ่มตัวบ่งชี้มำตรกำรส่งเสริม (2.5 คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรพิเศษเพื่อส่งเสริม 
       บทบำทของสถำนศึกษำ(2.5 คะแนน) 

     

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลกำรส่งเสริมพัฒนำสถำนศึกษำเพื่อยก 
                ระดับมำตรฐำน รักษำมำตรฐำนและพัฒนำ 
                เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทำงกำรปฏิรูป 
                กำรศึกษำ (2.5 คะแนน) 

     

 



๑๗ 

 

 

 

 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
เพื่อกำรประเมินคุณภำพภำยนอก 

ระดับคุณภำพ 
ต้อง
ปรับ 

ปรุงเร่ง 
ด่วน 

ปรับ
ปรุง 

พอใช ้ ดี 
ดี

มำก 

ตัวบ่งชี้พื้นฐำน (๘ ตัวบ่งชี้หลัก) 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑  ผู้เรียนมีสุขภำพกำยและสุขภำพจิตที่ดี 
              (๑๐ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ ผู้เรียนมีน้ําหนักส่วนสูง และสมรรถภาพทาง  
                 กายตามเกณฑ์รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความ  
                 ปลอดภัย(๕ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๒ ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ (๕ คะแนน) 

 
 

    
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่ำนิยมที่พึงประสงค์                       
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑ ผู้เรียนเป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ผู้ปกครอง            
                  (๔ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๒ ผู้เรียนเป็นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน(๔ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๓ ผู้เรียนมีการบําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม            
                 (2 คะแนน) 

     

ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ผู้เรียนมีควำมใฝ่รู้และเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง 
     (๑๐ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑ ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้จากการอ่านและใช้ 
        เทคโนโลยีสารสนเทศ(๕ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๒ ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อื่น 
        ท้ังในและนอกสถานศึกษา(๕ คะแนน) 

     

ตัวบ่งชี้ที่ ๔ ผู้เรียนคิดเป็น ท ำเป็น (๑๐ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๑ ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิด(๕ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๒ ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับ 
                 สังคม (๕ คะแนน) 

     

 
 
 
 



๑๘ 

 

 

 

มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
เพื่อกำรประเมินคุณภำพภำยนอก 

ระดับคุณภำพ 
ต้อง
ปรับ 
ปรุงเร่ง 
ด่วน 

ปรับ 
ปรุง 

พอใช ้ ดี ดี
มำก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียน 
                (๒๐ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๑ – ๕.๘  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่ม 
                    สาระ (กลุ่มสาระละ ๒.๕ คะแนน  เป็นคะแนน  
                    ผลสัมฤทธิ์ ๒ คะแนน  คะแนนพัฒนาการ  
                    ๐.๕ คะแนน 

     

ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลของกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
               ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ (๑๐ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๑ ประสิทธิผลการดําเนินการของสถานศึกษา 
        (๕คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๒ กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู 
        (๕ คะแนน) 

     

ตัวบ่งชีท่ี้ ๗ ประสิทธิภำพของกำรบริหำรจัดกำรและกำร 
               พัฒนำสถำนศึกษำ (๕ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีท่ี 7.๑ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามบทบาท 
                  หน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา  (๒ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีท่ี 7.2 ประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน 
                 พื้นฐาน(๑ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีท่ี 7.3 บรรยากาศและสภาพแวดล้อม (๒ คะแนน) 

     

ตัวบ่งชี้ที่ ๘ พัฒนำกำรของกำรประกันคุณภำพภำยในโดย 
               สถำนศึกษำและต้นสังกัด (๕ คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีท่ี 8.1 เกณฑ์การพิจารณาเชิงปริมาณ (๒.๕ คะแนน) 
        ใช้คะแนนของผลการตรวจสอบคุณภาพและ  
                 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากต้นสังกัด  
                 ๑ ปี 
ตัวบ่งช้ีท่ี 8.2 เกณฑ์การพิจารณาพัฒนาการ (๒.๕ คะแนน) 
        ใช้คะแนนผลการประเมินคุณภาพภายในของ  
                  สถานศึกษา ๓ ปี ย้อนหลัง 

     



๑๙ 
 

 

 

 

มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
เพื่อกำรประเมินคุณภำพภำยนอก 

ระดับคุณภำพ 
ต้อง
ปรับ 
ปรุงเร่ง 
ด่วน 

ปรับ 
ปรุง 

พอใช ้ ดี ดี
มำก 

ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ (5 คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่ ๙ ผลกำรพัฒนำให้บรรลุตำมปรัชญำปณิธำน 
 พันธกิจและวัตถุประสงค์ของกำรจัดต้ัง 
              สถำนศึกษำ (๕คะแนน) 

    
 



 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลกำรพัฒนำตำมจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล 
       สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
 (๕ คะแนน) 

     

กลุ่มตัวบ่งชี้มำตรกำรส่งเสริม (๒ ตัวบ่งชี้หลัก)  (๑๐ คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรพิเศษเพื่อส่งเสริม 
       บทบำทของสถำนศึกษำ(๕ คะแนน) 

     

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลกำรส่งเสริมพัฒนำสถำนศึกษำเพื่อยกระดับ 
       มำตรฐำน รักษำมำตรฐำนและพัฒนำ เพือ่ให้ 
       สอดคล้องกับแนวทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำ 
 (๕ คะแนน) 

     

 
 โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ ดี โดยมีค่าเฉล่ีย   83.64  
 ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ     รับรอง   ไม่รับรอง 
 กรณีท่ีไม่ได้รับรอง  เนื่องจาก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



๒๐ 
 

 

 

๑๓. ข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมนิคณุภำพภำยในและภำยนอก  
13.1 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ และข้อเสนอแนะจำกกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพภำยในของ

สถำนศึกษำ โดยสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนต้นสังกัด 
องค์ประกอบด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ 
 ตัวชี้วัดที่ 1 ประสิทธิภำพของกำรจัดกำรศึกษำ 

      1.3  ด้านการบริหารงานบุคล  ควรเสริมสร้างแรงจูงใจให้ครูมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 
  ให้สูงขึ้น 

องค์ประกอบด้ำนผลที่เกิดที่เกิดกับนักเรียน 
 ตัวชี้วัดท่ี 1  นักเรียนมีความสามารถด้านการอ่าน 
    การรายงานสภาพการอ่านไม่ต่อเนื่องและไม่มีการลงช่ือผู้รายงาน 

 ตัวชี้วัดท่ี 2  นักเรียนมีความสามารถด้านการคิดและเขียน 
   ควรพัฒนานักเรียน ให้มีความสามารถในการเขียนบรรยาย องค์  
                ความรู้/สาระสําคัญของเรื่องท่ีอ่าน และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ให้  
                เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และสังคมได้ 

 ตัวชี้วัดท่ี 3  นักเรียนคิดเป็น ทําเป็น และแก้ปัญหาได้ 
                                             โครงงานท่ีนักเรียนประถมศึกษานําเสนอ ไม่ใช่โครงงานท่ีเกิดจาก  
                                             ความสนใจของนักเรียน แต่นักเรียนสามารถนําเสนอดี 
 ตัวชี้วัดท่ี 4 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
                                            ควรมีการร่วมมือกันในการวางแผนและดําเนินการ เพื่อยกระดับ  
                                            ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
 ตัวชี้วัดท่ี 5 นักเรียนเป็นเด็กดี 
                                            การบันทึกสถิติการมาเรียนของนักเรียนไม่ได้มีการ 
                                            บันทึกทุกวัน 
 ตัวชี้วัดท่ี 6 นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
                                            ไม่มีผลการทดสอบสมรรถภาพของนักเรียนในระดับประถมศึกษา 
                                            ปีท่ี 1 – 3 
 
    13.2 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำและข้อเสนอแนะจำกกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบที่ผ่ำนมำ                              
 จุดเด่น 

 ๑. เด็กส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือในการอนุรักษ์และดูแลส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียน เช่น รู้จักรักษาความ
สะอาดบริเวณโรงเรียน ร่วมมือในการปิด – เปิดไฟ เมื่อจําเป็น ไม่เปิดน้ําท้ิง เป็นต้น 

 2. เด็กมีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา รวมท้ังการรู้จักการประหยัดและอด
ออมโดยการหยอดกระปุกออมสินทุกวัน 
  3. ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    4. โรงเรียนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม และท้องถิ่น จุดท่ีควรพัฒนาควรพัฒนาครู บุคลากร
ทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องตามหลักสูตรท่ีมีอยู่แล้วให้สอดคล้องยิ่งขึ้นโดยเฉพาะการสอนทักษะ
กระบวนการคิดแก่เด็กให้สามารถคิดได้อย่างมีเหตุผล 



๒๑ 
 

 

 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำตำมกฏกระทรวงว่ำด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
พ.ศ. ๒๕๕๓  
 
ระดับปฐมวัย 
๑. ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 
    1.๑  ครูควรจัดส่งผู้เรียนเข้าทําการประกวดหรือแข่งกันกับโรงเรียนอื่นเพื่อเด็กจะได้มีประสบการณ์ท่ีหลากหลาย 
    1.๒  สถานศึกษาควรเร่งซ่อมแซมอุปกรณ์เครื่องเล่นสนามให้อยู่ในสภาพท่ีใช้ได้จริงทุกช้ินและวางในตําแหน่งท่ี
เหมาะสม 
    1.๓  โครงการพาน้องท่องเท่ียวในท้องถิ่นจัดให้นักเรียนระดับช้ันอนุบาล-ป.๖ เข้าร่วมโครงการเท่านั้น โรงเรียนควร
จัดให้นักเรียนทุกระดับช้ันเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อนักเรียนได้รับความรู้เรื่องแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นของตน  เกิดความภูมิใจ
ในท้องถิ่นของตน เกิดความตระหนัก และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน 
 
๒. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
    2.๑. ควรปรับปรุงโครงการต่างๆเพื่อการแก้ปัญหาและรักษาระดับคุณภาพของสถานศึกษาและเกิดผลกระทบต่อ
การพัฒนาครูและผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 
    2.๒  ควรจัดหาเครื่องเล่นสนามท่ีเหมาะสมและดูแลสนามเด็กเล่นให้เด็กปฐมวัยสามารถเล่นได้อย่างปลอดภัย 
๓. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
     - 
๔. ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 
    4.๑  สถานศึกษาควรประสานงานกับหน่วยงานต้นสังกัดเกี่ยวกับการร่วมมือในการดําเนินการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกัน  คุณภาพภายในการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 
    4.๒. ควรพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในเช่นจัดอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจเรื่อง   การประกัน
คุณภาพภายในกับครูและบุคลากรทุกคน 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
จุดเด่น  

๑. ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพจิตท่ีดี ผู้เรียนมีความสามารถด้านศิลปะ ได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะและการ
คัดลายมือ และส่งประกวดลายมืองามตามแบบไทยได้รับรางวัล โล่เกียรติบัตร เงินรางวัล  เป็นจํานวนมาก   

๒. คณะครูและผู้เรียนให้ความร่วมมือในการทํากิจกรรมต่างๆท่ีเกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
คุณลักษณะตามจุดเน้น ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

๓.  ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ๔. สถานศึกษาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม และท้องถิ่น เป็นที่ยอมรับจากชุมชน 
จุดที่ควรพัฒนำ 

๑. ควรพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
๒. ควรส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการนําเสนอแนวความคิดเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง

เข้มแข็งให้มากขึ้น  



๒๒ 

 

 

 

  ๓. ควรพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน สร้างความเข้าใจเรื่องการประกันคุณภาพภายในกับครูและ
บุคลากรทุกคน 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนำมำตรฐำนคุณภำพสถำนศึกษำตำมมำตรฐำนกฎกระทรวงว่ำด้วยระบบ  หลักเกณฑ์ และ
วิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๓  
1. ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 

๑) ควรพัฒนาผู้เรียนในช่วงช้ัน ๒และ ๓ ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เข้าสู่มาตรฐานระดับชาติ ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ โดยจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้แบบบูรณาการ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดประสบการณ์การเรียนรู้กระบวนการกลุ่ม กิจกรรม
การจัดทําโครงงาน การทดลองในห้องปฏิบัติการและการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ตามโอกาสอันสมควร ส่งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์เพื่อนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน
มากขึ้น 

๒) โครงการพาน้องท่องเท่ียวในท้องถิ่น สถานศึกษาควรจัดให้ผู้เรียนทุกระดับช้ันเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อผู้เรียน
ได้รับความรู้เรื่องแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นของตน  เกิดความภูมิใจในท้องถิ่นของตน เกิดความตระหนักและมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของชุมชน 
 
๒. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

๑)  ควรส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการนําเสนอแนวความคิด เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
เข้มแข็งให้มากขึ้น โดยสรรหาบุคลากรในชุมชนท่ีมีความรู้ความสามารถด้านการศึกษา และการวางแผนเข้ามามีส่วน
ร่วม 

๒) ควรปรับปรุงโครงการต่างๆเพื่อการแก้ปัญหาและรักษาระดับคุณภาพของสถานศึกษาและเกิดผลกระทบต่อ
การพัฒนาครูและผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 

๓) ควรพัฒนาเรื่องการประเมินผลโครงการ ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ เช่น การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
๓. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
    - 
๔. ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 

๑) สถานศึกษาควรประสานงานกับหน่วยงานต้นสังกัดเกี่ยวกับการร่วมมือในการดําเนินการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพภายในปีการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๓ 
 
 
13.3 สรุปสภำพปัญหำ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำในกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 สภำพปัญหำ 

  โรงเรียนอยู่ใกล้พื้นท่ีแหล่งโรงงานอุตสาหกรรม และเป็นชุมชนขนาดเล็กขยายเขตต่อเมือง เส่ียงต่อภัยทาง
สังคม อบายมุข  ผู้ปกครองมีรายได้น้อย ต้องทํางานไม่มีเวลาดูแลเด็ก ขาดความร่วมมือในการมีส่วนร่วมกับโรงเรียน
ในการพัฒนาทางการศึกษา เช่น กิจกรรมตามปฏิทินปฏิบัติงานของโรงเรียนขาดการเอาใจใส่ด้านสาธาณูปโภคและ
สุขภาพอนามัยส่วนบุคคลของนักเรียนอย่างสม่ําเสมอ 

      



๒๓ 

 

 

 

จุดเด่น 
  นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพจิตท่ีดี มีความสามารถด้านศิลปะ ได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะและการคัด

ลายมือและส่งประกวดลายมืองามตามแบบไทยได้รางวัล  โล่  เกียรติบัตร  เงินรางวัล  เป็นจํานวนมาก ครูและ
นักเรียนให้ความร่วมมือในการทํากิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะตามจุดเน้น  
ปรัชญา  วิสัยทัศน์  ของสถานศึกษา  ผู้บริหารส่งเสริม  และพัฒนาครู  บุคคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สถานศึกษาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน  สังคม
และท้องถิ่นเป็นท่ียอมรับจากชุมชน 

    จุดที่ควรพัฒนำ 
ควรพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการนําเสนอ

แนวคิดเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเข้มแข็งให้มากขึ้น ควรพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ สร้างความ
เข้าใจเรื่องการประกันคุณภาพให้กับครูและบุคลากรทุกคน 
14. สรุปสภำพปัญหำ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำในกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
         สภำพปัญหำ  โรงเรียนอยู่ใกล้พื้นท่ีแหล่งโรงงานอุตสาหกรรม และเป็นชุมชนขนาดเล็กขยายเขตต่อเมือง 
เส่ียงต่อภัยทางสังคม อบายมุข  ผู้ปกครองมีรายได้น้อย ต้องทํางานไม่มีเวลาดูแลเด็ก ขาดความร่วมมือในการมีส่วน
ร่วมกับโรงเรียนในการพัฒนาทางการศึกษา เช่น กิจกรรมตามปฏิทินปฏิบัติงานของโรงเรียนขาดการเอาใจใส่ด้าน
สาธาณูปโภคและสุขภาพอนามัยส่วนบุคคลของนักเรียนอย่างสม่ําเสมอ 
 จุดเด่น 

โรงเรียนอยู่ในบริบทแหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย  เช่น  วิถีชีวิตชาวมอญรามัญ และมี    ผู้ทรงภูมิ
ปัญญาท่ีสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับเด็กนักเรียนได้เรียนรู้  โรงเรียนมีส่ิงแวดล้อมเป็นธรรมชาติ ซึ่งเป็นแหล่งการ
เรียนรู้ การลงมือปฏิบัติปฏิบัติกิจกรรม ก่อให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ มีกิจกรรมส่งเสริมมารยาทงามตามแบบไทย  
ตามโครงการมารยาทงามตามวัฒนธรรมไทย ก่อให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีกิจกรรมบันทึกความดีผู้เรียนมี
มารยาทงามตามวัฒนธรรมไทยจนได้รับรางวัลและเป็นท่ีประจักษ์แก่ผู้ปกครอง ชมชุนและสังคม ผู้เรียนมีสุขภาพ
กายแข็งแรงสมบูรณ์  มีสุขภาพจิตดี  มีกริยามารยาทเรียบร้อย  มีความสุภาพอ่อนโยน  ปฏิบัติตนตามแบบ
วัฒนธรรมไทย  สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยู่ในชีวิตประจําวันอย่างหลากหลาย ครูได้รับการอบรม  
พัฒนาตนเองและพัฒนางานในวิชาชีพเกินเกณฑ์ท่ีคุรุสภากําหนด มีทักษะความรู้และความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  ผู้บริหารมีภาวะผู้นํา  มีความสามารถประสานประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 จุดที่ควรพัฒนำ 

1)  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นกว่าเดิม 
2)  ยกระดับผลทางการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  ( O-NET ) 
3)  พัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และการวัดประเมินผลของครูผู้สอนให้หลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

 

 

 

ส่วนท่ี  ๒  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ:  ดี 

๑. กระบวนการพัฒนา 
 สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ ให้เป็นไปตามศักยภาพของ
ผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวซี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 
โดยมีการจัดการเรียนรู้ท้ังรูปแบบ การระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการ
คิด กระบวนการแก้ปัญหาเป็นหลัก และเน้นเรื่องการอ่านออกของผู้เรียนเป็นเรื่องสําคัญท่ีสุด โดยมุ่งพัฒนาให้
ผู้เรียนทุกคนอ่านออกและเขียนได้ต้ังแต่ระดับข้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ พัฒนาครูทุกคนให้มี ความสามารถในการนํา
เทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรูแ้ละแหล่ง
สืบค้นข้อมูล ได้แก่ ห้องสมุด E - Library ครูในสายข้ันเดียวกันร่วมกันกําหนดแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลแบบบูรณาการครูเน้นการใช้คําถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน 
 นอกจากนี้ สถานศึกษาได้มีการดําเนินการเพื่อพัฒนาทักษะขีวิตของผู้เรียน เพื่อให้อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ท่ีเหมาะสมกับวัยของ ผู้เรียน และตามนโยบายของผู้บริหารเรื่อง 
“อิ่มท้อง สมองดี มีวินัย ปลอดภัย โตไปไม่โกง สร้างภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันส่ือและส่ิงไม่พึงประสงค์” โดยการจัดค่าย
คุณธรรมกับนักเรียน ทุกระดับช้ัน จัดกิจกรรมการพัฒนาให้เหมาะสมกับวัย พัฒนาคุณธรรมผู้เรียนตามหลักสูตร  
โตไปไม่โกง เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดขอบ และมีจิตสาธารณะ มีระบบการแนะแนว และการดูแลสุขภาวะ
จิต นําภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอน และมีการเรียนรู้ในโลกกว้าง การเข้าไปศึกษา
กับภูมิปัญญาในชุมชนรอบๆ สถานศึกษา จัดกิจกรรมสถานศึกษา “อ่อนหวาน” ให้ความรู้เรื่องพิษภัยจากขนมกรุบ
กรอบ น้ําหวาน น้ําอัดลม ส่งเสริมการออกกําลังกาย และเพิ่มเวลารู้เรื่องอาชีพ เช่น การร้อยพวงมาลัย การผลิต 
ของใช้จากเศษวัสดุ การทํากระทงใบตอง เป็นต้น 

๒. ผลการด าเนินการ 
 ในด้านผลการประเมินผลสัมมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่องตามมาตรฐานการ
อ่านในแต่ละระดับช้ัน สามารถเขียนส่ือสารได้ดี รู้จักการวางแผน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดีตามหลัก
ประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์ สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหา
ความรู้จากส่ือ เทคโนโลยีได้ ด้วยตนเอง รวมท้ังสามารถวิเคราะห์ จ าแนกแยกแยะได้ว่าส่ิงไหนดี ส าคัญ จ าเป็น 
รวมท้ังรู้เท่าทัน ส่ือและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของส่ิ งเสพติด 
ต่างๆ เลือกรับประทานอาหารท่ีสะอาด และมีประโยชน์ รักการออกก าลังกาย นักเรียนทุกคน สามารถเล่นกีฬาได้
อย่างน้อยคนละประเภท ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม ของสถานศึกษา ของสังคม มีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล และระหว่างวัย ท้ังนี้มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการ
ประเมินในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 
 
 
 



๒๕ 

 

 

 

 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 

ความสามารถ
ในการสื่อสาร 
คิด ค านวนและ
คิดวิเคราะห์
(ระดับชาติ) 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการสื่อสาร คิดค านวนและวิเคราะห์  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
 

 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการสื่อสาร คิดค านวนและวิเคราะห์ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
 
 

 



๒๖ 
 

 

 

ประเด็น ผลการประเมิน 

ความสามารถ
ในการคิด
ค านวณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถ 

ในการคิดค านวณ ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
 

 
 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถ 

ในการคิดค านวณ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
 
 

 
 

 



๒๗ 

 

 

 

ความสามารถ
ในการใช้
เทคโนโลยี  

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษในการใช้เทคโนโลย ี

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ 
 

 
 
 
 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษในการใช้เทคโนโลย ี

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ 
 
 

 
 
 
 
 

 



๒๘ 

 

 

 

 
 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 

ผลการทดสอบ
ระดับชาติ 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (National Test : NT)ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
 
 
 

ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
 
 

 



๒๙ 
 

 

 

ประเด็น ผลการประเมิน 

ผลการทดสอบ
ระดับชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
 

 
ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความภูมิใจในท้องถ่ิน ความเป็นไทย ความรู้ 

ความเข้าใจในการป้องกันตนเอง 
 

 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

 

 

คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การยอมรับความคิดและวัฒธรรมที่แตกต่าง 

 
 
 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความภูมิใจในท้องถ่ิน ความเป็นไทย ความรู้ 

ความเข้าใจในการป้องกันตนเอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

 

 

 
 

๓. จุดเด่น 
 ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง ร้อยละ ๘๐ ของจ านวนนักเรียนท้ังหมด รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการ
ส่ือสารได้ทุกคน สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนอยู่ในระดับดี ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน ้าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มี
ระเบียบวินัย เป็นท่ียอมรับของขุมชน เคารพกฎกติกา มารยาทของสังคม การเคารพผู้ท่ีสูงวัยกว่า และมีจิตอาสาใน
การช่วยเหลือกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน 

๔. จุดควรพัฒนา 
 ผู้เรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๓ ยังต้องเร่งพัฒนาด้านการน าเสนอ การอภิปราย และแลกเปล่ียน
เรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ ได้อย่างเหมาะสม ผู้เรียนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - ๓ ยังต้องได้รับการส่งเสริมในด้านทัศนคติท่ีดี ต่อความเป็นไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติ 
จนเกิดการลอกเลียนแบบ ท าให้ลืมวัฒนธรรม อันดีงามของไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

 

การยอมรับความคิดและวัฒธรรมที่แตกต่าง 

 
 
 

 



๓๒ 

 

 

 

มาตรฐานที่  ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ : ดีเย่ียม 

๑. วิธีด าเนินการและผลการพัฒนา 

มาตรฐาน วิธีด าเนินการพัฒนา ผลการพัฒนา 
มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการ 
บริหารและการ 
จัดการศึกษา 

โรงเรียนได้ดําเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา
ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมาโดยการศึกษา 
ข้อมูลสารสนเทศจากผลการ นิเทศ ติดตาม
ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการ 
ปฏิรูปการศึกษาและจัดประชุม ระดมความ
คิดเห็นจากบุคลากร ในสถานศึกษาเพื่อ
วางแผน ร่วมกันในการกําหนดเป้าหมาย
ปรับวิสัยทัศน์ กําหนดพันธกิจกลยุทธ์ในการ
จัดการศึกษาของ สถานศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพ ผู้เรียนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ
จัดการศึกษาแผนปฏิบั ติการประจําปี ท่ี
สอดคล้อง กับสภาพปัญหาความต้องการ 
พัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา
พร้อมท้ังจัดหาทรัพยากรจัดสรรงบประมาณ
มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบดําเนินการ
พัฒนาตามแผนงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ท่ีกําหนดไว้มีการดําเนินการนิเทศ กํากับ 
ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน และ
จัดทํารายงานผลการจัดการศึกษา 

๑. สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้อง กับสภาพ
ปัญหาความต้องการพัฒนา ของสถานศึกษา
นโยบายการ ปฏิรูปการศึกษาความต้องการ
ของ ชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับ แนว
ทางการปฏิรูปตามแผนการ ศึกษาชาติ  
๒. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการ ศึกษา
แผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล้องกับการ
พัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนา
ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี ความรู้
ความเช่ียวชาญตามมาตรฐาน ต าแหน่ง
ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้องครบถ้วน
ทันสมัยน าไปประยุกต์ใช้ได้มีการด าเนินการ 
อ ย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ แ ล ะ มี กิ จ ก ร ร ม จั ด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ี
กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้  
๓.สถาน ศึกษามี ก ารปรั บแผนพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบั ติการ
ประจ าปี ให้สอดคล้อง กับสภาพปัญหาความ
ต้องการ พัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการ 
ศึกษาโดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม ในการ
พัฒนาและร่วมรับผิดชอบ 

๔. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและเครือข่ายการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีส่วนร่วมใน
การร่วมวางแผนพัฒนา คุณภาพการศึกษา
และรับทราบรับ ผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา 
 
 
 
 
 

 



๓๓ 

 

 

 

มาตรฐาน วิธีด าเนินการพัฒนา ผลการพัฒนา 
มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการ 
บริหารและการ 
จัดการศึกษา 

 ๕. สถานศึกษามีการนิเทศ ก ากับติดตามและ
ประเมินผลการบริหาร และการจัดการศึกษา
ท่ีเหมาะสมเป็นระบบและต่อเนื่องเปิด
โอกาส ให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ  
จัดการศึกษา  
๖.สถานศึกษามีรูปแบบการบริหาร และการ
จัดการเชิงระบบโดยทุก ฝ่ายมีส่วนร่วมยึด
หลักธรรมาภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญา
ของ เศรษฐกิจพอเพียงโดยมุ่งพัฒนา ผู้เรียน
ตามแนวทางปฏิรปูการศึกษา  
๗. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากร เพื่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากเครือข่าย
อุปถัมภ์ ส่งผลให้สถานศึกษามีส่ือและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 

 
 
๒. จุดเด่น  
            โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบโรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุม ท่ีหลากหลายวิธี 
เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วมการประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่มเพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกําหนด
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมายท่ีชัดเจนมีการปรับแผน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจําปีท่ี
สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษาสภาพปัญหาความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการ
พัฒนา ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
มีคุณภาพ มีการดําเนินการนิเทศ การกํากับติดตาม ประเมินผล การดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการจัด
การศึกษาและโรงเรียนได้ใช้กระบวนการวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

๓. จุดควรพัฒนำ  
 ๑. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ให้มากยิ่งขึ้น 
 ๒. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้มีความเข้มแข็ง 
มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพ การจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 

 

 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ระดับคุณภาพ:  ดี 

๑. กระบวนการและผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยการด าเนินงาน/กิจกรรม
อย่างหลากหลาย ได้แก่งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน
และมาตรฐานสากลมีการบูรณาการ ภาระงานช้ินงานโดยทุกระดับช้ันจัดท าหน่วยบูรณาการอาเซียนเศรษฐกิจพอเพียง
ปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วยก าหนดคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้สนับสนุนให้ครูจัดการเรียน การสอนท่ีสร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมี
ส่วนร่วมได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเองจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการคิดเช่นจัดการเรียนรู้
ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าท่ีให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศและบรรยากาศตามสถานท่ีต่างๆท้ังภายในห้องเรียน 
และนอกห้องเรียน ครูผลิตส่ือและใช้ส่ือการเรียนการสอน  นวัตกรรมเทคโนโลยี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการ
ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของส่ือการสอนท่ีใช้  ครูทุกคนท างานวิจัยในช้ันเรียนปีการศึกษาละ ๒ เรื่อง  

๒. ผลการด าเนินงาน  
 จากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนาให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ส่งผลให้ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี ๓ อยู่ ในระดับดี 

๓. จุดเด่น  
 ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอนโดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ โดยการคิดได้  ปฏิบัติจริง 
มีการให้วิธีการใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง
นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และผลงานวิจัยในช้ันเรียนของครูได้รับ
การตรวจโดยศึกษานิเทศท่ีก ากับดูแลการบริหารงานของโรงเรียน  อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

๔. จุดควรพัฒนา  
 ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้และการให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 

 

 

มาตรฐานที่  ๔  ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

ระดับคุณภาพ:  ดี 

๑. กระบวนการและผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนด าเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ๘ ประการ  ได้แก่  
    ๑) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
    ๒) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษามุ่งเน้น คุณภาพตามมาตรฐาน  
    ๓) จัดการและบริหารข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบโดยใช้ เทคโนโลยีช่วยในการเก็บข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล
เป็นสารสนเทศท่ีเป็นปะโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
    ๔) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
    ๕) ด าเนินการ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
    ๖) ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
    ๗) จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเสนอผลการประเมินคุณภาพภายใน  
    ๘) โรงเรียนด าเนินการพัฒนา คุณภาพอย่างต่อเนื่องโดยจัดประชุมคณะครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
น าเสนอผลการด าเนินงานรายงานประจ าปีของสถานศึกษาในปีการศึกษาท่ีผ่านมาวิเคราะห์  
 ผลการประเมินคุณภาพภายในจากรายงานประจ าปีของปีการศึกษาท่ีผ่านมาวิเคราะห์จุดเด่น  จุดท่ีควร
พัฒนา และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีตามจุดท่ีควรพัฒนาประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรมท่ีจะพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานของสถานศึกษา โดยเน้นท่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจัดท าโครงการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา มีกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจแนวทางการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในให้ครูทุกคนในโรงเรียน
เพื่อให้ คณะครูบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องมีความเข้าใจการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน แต่งต้ัง
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน ให้ปฏิบัติหน้าท่ีติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานของสถานศึกษาภาคเรียนละ ๑ ครั้ง จัดท าเครื่องมือให้นักเรียนประเมินตนเองในการเรียนรู้ครู
ประเมินตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเองท่ีวางไว้ คณะกรรมการประกันคุณภาพของโรงเรียนประเมินการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานและ สรุปผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาปรับปรุงตลอดปีการศึกษา ติดตามการประเมิน
โครงการและ กิจกรรมสรุปผลการด าเนินงานปรับปรุงการท างานอย่างมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  โรงเรียนจัดท าแบบ 
ส ารวจความพึงพอใจและประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนจากนักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการของ
สถานศึกษาในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

๒. ผลการด าเนินงาน  
 โรงเรียนมีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษอย่างเป็นระบบ มี
ผลการประเมินคุณภาพภายในท่ีระดับคุณภาพดี และคณะกรรมการ สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนมีความพึงพอใจ
ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 

 

 

 



๓๖ 
 

 

 

๓. จุดเด่น  
 โรงเรียนให้ความส าคัญกับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเน้นการสร้างความเข้าใจ
และให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับคณะครูบุคลากร ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องชัดเจนเป็นประโยชน์ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาการด าเนินงาน ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเน้นการมีส่วนร่วมด าเนนิการในรูปของ
คณะกรรมการสร้างวัฒนธรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้กับบุคคลท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ 
 
๔. จุดควรพัฒนา  
 โรงเรียนจัดระบบให้ครูประเมินตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเองแต่ยังขาดการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ครูในการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพของนักเรียน นักเรียนมกีารประเมินตนเอง
ในการเรียนรู้แต่ก็ยังขาดการติดตามช่วยเหลือด้านการเรียนรู้ของนกัเรียนเป็นรายบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 

 

 

 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

ผลก ารประเมินตนเองของสถ านศึกษาอยู่ในระดับ ๔  ดี   
 จากผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการ พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลส าเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับดีเย่ียม ท้ังนี้เพราะ 
 มาตรฐานท่ี ๑ ผลการจัดการศึกษา อยูใ่นระดับดี   
 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาอยู่ในระดับดีเย่ียม   
 มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอยูใ่นระดับดี   
 มาตรฐานท่ี ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผลอยู่ในระดับดี 
 ท้ังนี้ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายท่ีเป็นไป ตามปัญหาและความ
ต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียนสอดคล้องกับจุดเน้นของสถาน ศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น จนมีผลการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยมพัฒนาการของค่าเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น ผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่านและเขียนการส่ือสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษความสามารถในการคิดค านวณการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได้ดีและมีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะตามท่ี
สถานศึกษาก าหนดปรากฏอย่างชัดเจน ดังท่ีปรากฏผลประเมินใน มาตรฐานท่ี ๑ ในด้านกระบวนการบริหารจัดการ
ของผู้บริหารสถานศึกษามีผลประเมินในราย มาตรฐานอยู่ในระดับดีเย่ียม สถานศึกษามีการวางแผนออกแบบกิจกรรม
และด าเนินงานตามแผนท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมใช้ผลการประเมินและการด าเนินงานท่ีผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนา 
และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาตรวจสอบผลการด าเนินงาน และการปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
 ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีผลประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม วิเคราะห์ออกแบบ
และจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นไปตามความต้องการของหลักสูตร และบริบทสถานศึกษาพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ ใช้ส่ือ
การเรียนรู้ ติดตาม ตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคล และการประเมินผลจาก
สภาพจริงในทุกขั้นตอนสถานศึกษาด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นขั้นตอนจนเกิดคุณภาพ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลจนมีผลประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม โดยสถานศึกษาให้ความส าคัญกับผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายเพื่อเกิดความร่วมมือในการวางระบบ และด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดีและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง มีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 

 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 
ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 

 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ด้านคุณภาพผู้เรียน      

มาตรฐานท่ี ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย      
มาตรฐานท่ี ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ      
มาตรฐานท่ี ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม      
มาตรฐานท่ี ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา      

ด้านการจัดการศึกษา      

มาตรฐานท่ี ๕ 
ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

  
   

มาตรฐานท่ี ๖ 
ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

  
   

มาตรฐานท่ี ๗ แนวการจัดการศึกษา      

มาตรฐานท่ี ๘ 
สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

  
   

ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้      

มาตรฐานท่ี ๙ 
สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

  
   

ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา      

มาตรฐานท่ี ๑๐ 
การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม
ปรัชญาวิสัยทัศน์และจุดเน้นของการศึกษา
ปฐมวัย 

  
   

ด้านมาตรการส่งเสริม      

มาตรฐานท่ี ๑๑ 
การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 

  
   

 

โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย ในระดับคุณภาพ  ดีเย่ียม มีค่าเฉล่ีย  ๔.๖๔   

 

 

 



๓๙ 
 

 

 

 

 
มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดี 
 ๑. ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ  

ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน  

ดี 

๒. ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา  

ดี 

๓. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  ดี 

๔. ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ดีเย่ียม 

๕. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ  ดี 

๖. ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการท างาน  ดีเย่ียม 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   

 
 
 
 
 

๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม  

ดี 

๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ดีเย่ียม 

๓. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ดีเย่ียม 

๔. สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  ดีเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  ดีเย่ียม 

๒. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ดีเย่ียม 

    ๒.๑ การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียน 

รอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม  

ดีเย่ียม 

    ๒.๒  การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ  

ดีเย่ียม 

๒.๓  การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ดีเย่ียม 

    ๒.๔ การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ 

การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

ดีเย่ียม 

๓. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดรับชอบต่อผลการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  

ดีเย่ียม 

๔. การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 

ดีเย่ียม 



๔๐ 
 

 

 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

 ๑. การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม ดี 
 ๒. การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น ดีเย่ียม 
 ๓. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

และมีประสิทธิภาพ 
ดี 

มาตรฐานท่ี ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล  

 การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

ให้ดียิ่งขึ้น 
ดี 

สรุปภาพรวม ดีเยี่ยม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

 

 

ส่วนที่ ๓  สรุปผล  แนวทำงกำรพัฒนำ  และควำมต้องกำรช่วยเหลือ 

สรุปผล 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนำ 
● ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 

1. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถด้านวิชาการ อ่านออก
เขียนได้เหมาะสมกับวัย มีทักษะการส่ือสาร การคิด วิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ ตามวัย สามารถแสดงความคิดเห็น 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในหมู่คณะ  นําความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจําวันได้ สามารถเลือกใช้ข้อมูลจากส่ือสารสนเทศ 
(อินเทอร์เน็ต) ได้อย่างมีวิจารณญาณ มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน
การทํางาน และนักเรียนมีความพร้อมท่ีจะศึกษาในระดับท่ี
สูงขึ้น  

2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน สูงขึ้นในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้  

3. ผู้เรียนมีคุณธรรม และจริยธรรม มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์เป็นไปตามท่ีสถานศึกษากําหนด  ภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย ร่วมกิจกรรมและโครงการท่ีสนับสนุนส่งเสริม
ความเป็นไทย เช่น วันสําคัญต่าง ๆ การแต่งกายด้วยชุดผ้า
ไทยในโอกาสต่าง ๆ ทางศาสนา วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
ใช้ทรัพยากรอย่างมีคุณค่า  มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  

มีวุฒิภาวะทางอารมณ์เหมาะสมกับวัย ไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
ยาเสพติด  

  ● ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการสอบระดับชาติ โอเน็ต ระ ดับ
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ยังไม่ผ่านเกณฑ์ระดับชาติ ๓ รายวิชา 
ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และ ระดับ
มัธยมศึกษาปี ท่ี  3 จํานวน ๔ วิชา คือ ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ดังนั้นจึงจะต้อง
พัฒนาให้มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าเกณฑ์ระดับประเทศในปี
การศึกษาต่อไป  
- ค้นหาแนวทางกลวิธีในการพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความ
ต้องการความช่วยเหลือ และกลุ่มเส่ียงให้ได้รับการเรียนรู้ 
และพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 
 
 
 

    ● ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำร
สถำนศึกษำ 
     1. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ 
โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมท่ีหลากหลายวิธี เช่น การ
ประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุม
เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมายท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี ท่ีสอดคล้องกับผลการจัด
การศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบาย
การจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูสอนสามารถจัดการ
เรียนรู้ไ ด้อย่างมีคุณภาพ มีการดําเนินการนิเทศ กํากับ 
ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการ
จัดการศึกษา และได้ใช้กระบวนการวิจัยในการรวบรวมข้อมูล

● ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา  
     1. ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมสัมมนาเพื่อให้เกิด
ความชํานาญให้การจัดการเรียนการสอนยิ่งขึ้นไป 
     2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งมีส่วน
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และขับเคล่ือน
คุณภาพการจัดการศึกษา 
 
 



๔๒ 

 

 

 

จุดเด่น จุดควรพัฒนำ 
เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     2. การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม ใช้คนได้ถูกกับงาน 
ตามความสามารถ ตามคุณวุฒิ ตามความชํานาญ และความ
สมัครใจ  
     3. ข้าราชการครูและบุคลากร มีขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
     4. มีวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี พี่สอนน้อง  เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้  
     5. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 
  
● ด้ำนกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
     1. ครูจัดการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
     2. นักเรียนมีส่วนร่วมในการกําหนดเนื้อหา การจัด
สภาพแวดล้อมห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ การเลือกวัดผล
ตนเองและประเมินผลด้วยตนเอง   
     3. โครงการพัฒนาความสามารถด้านการอ่านภาษาไทย
เพื่อช่วยเหลือนักเรียนให้อ่านออกเขียนได้ ท่ีดําเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง  
     4. การคัดกรองนักเรียนเพื่อช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีความ
ต้องการเป็นพิเศษ 
     5. ครูทําวิจัยด้วยตนเอง โดยแก้ไขปัญหาผู้เรียนจากการ
เรียนการสอนในช่ัวโมงเรียน และมีทะเบียนงานวิจัยของ
โรงเรียน  

●  ด้านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน เป็น
สําคัญ 
 
     1. ปัญหาการโอนย้ายของครูทําให้ขาดความต่อเนื่อง
ด้านการจัดการเรียนการสอน 
     2. ปัญหาการย้ายเข้า-ออก ของนักเรียนตลอดปี
การศึกษา เนื่องจากติดตามผู้ปกครอง ทําให้การแก้ไข
พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ไม่ต่อเนื่อง 
 

● ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยในที่มีประสิทธิผล 
          โรงเรียนได้ให้ความสําคัญกับการดําเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา เน้นการสร้างความเข้าใจและให้
ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับคณะครู บุคลากร
ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องให้ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา การเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
โรงเรียนเนน้การมีส่วนร่วม ดําเนินการในรูปของ
คณะกรรมการ สร้างวัฒนธรรมการประกนัคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาในกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ 

●  ด้านการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 
         โรงเรียนจัดรูปแบบการประเมินตนเอง แต่ยังขาด
การให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อให้ครูได้พัฒนาตนเองในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพของผู้เรียน 
 

 

 
 



๔๓ 

 

 

 

 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 ๑. การส่งเสริมให้ครูเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญการจัดทําการวิจัย 
ในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
 ๒. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปล่ียนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก แลกเปล่ียน 
แนวคิดและมุมมองให้สอดคล้องกับการพัฒนาของสังคม โลก เศรษฐกิจ 
 ๓. จัดทําโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์แต่ละระดับช้ัน 
 ๔. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปล่ียนเรียนรู้ในงานท่ีได้รับมอบหมาย ติดตามผล 
การนําไปใช้และผลท่ีเกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 ๕. ผู้บริหาร ควรส่งเสริมสนับสนุนให้หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้าระดับ หัวหน้างาน 
ตามโครงสร้าง การบริหารงาน ใช้ระบบการบริการจัดการด้วยรูปแบบ “PLC Model” ท่ีเน้นคุณภาพในการบริหาร
การจัดการศึกษา 
 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 ๑. ส่งเสริมสนับสนุน ให้ครูผู้สอนได้พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน 
ในศตวรรษท่ี ๒๑ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๒. รวมกลุ่มสร้างเครือข่ายเพื่อสร้างข้อสอบท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการ 
ประเมิน O-NET ท้ังระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ และมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ท้ัง ๔ รายวิชา  
 ๓. การพัฒนาครูท่ีปรึกษาทุกคนให้ตระหนักถึงความสําคัญของนักเรียนท่ีรับผิดชอบในห้องท่ีปรึกษาและ
ห้องท่ีสอนทุก ๆ ช่ัวโมงท่ีทําการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 

 

 

 

 
 

ส่วนท่ี  ๔  ภาคผนวก 
 

  -ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา/ก าหนดค่าเป้าหมาย/ 
 -ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานการเขียนรายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
 -ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
       โดยผู้ทรงคุณวุฒิ /คณะตรวจสอบคุณภาพการเขียนรายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

ประกาศโรงเรียนวัดสุทธาโภชน์ 

เร่ือง การใช้มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

------------------------------------------------------------------- 
  ด้วยโรงเรียนวัดสุทธาโภชน์ ส านักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร  มีภารกิจจัดการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นเครื่องมือส าคัญในการจัดการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้     เพื่อให้
นักเรียนบรรลุถึงซึ่งคุณลักษณะตามท่ีหลักสูตรก าหนด   และเป็นไปตามเจตนารมณ์วัตถุประสงค์การจัดการศึกษา
ของชาติพร้อมตอบสนองความต้องการของผู้ปกครอง สอดคล้องเอกลักษณ์ของท้องถิ่น สามารถขับเคล่ือนด้วย
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาภายใต้แผนปฏิบัติประจ าปี เพื่อพัฒนาสู่คุณภาพท้ังระบบอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับท่ัวไป   

โรงเรียนวัดสุทธาโภชน์จึงก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม
ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์  และแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   และประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัด กรุงเทพมหานคร ฉบับลงวันท่ี 
๒๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙   

โรงเรียนวัดสุทธาโภชน์  จึงประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน  วัดสุทธาโภชน์ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็น
เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และการประเมินคุณภาพภายใน สถานศึกษา 
 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๘  เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๖๐       

 

 
                    
 

                                                                                      
                                            
        
                                                            

                                                                                
                                                                                    
 
 

(นายชาตรี  ศรีสุข) 
ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสุทธาโภชน์ 

          (นายณ.เณร  จันทร์เปล่ง) 
      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 



๔๖ 
 

 

 

 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพือ่การประกันคุณภาพภายใน 

ของโรงเรียนวัดสุทธาโภชน์  สังกัดกรุงเทพมหานคร  
แนบท้ายประกาศโรงเรียนวัดสุทธาโภชน์  

 เร่ือง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ลงวันที่ ๒  ตุลาคม  ๒๕๖๐ 
 _________________________ 

 มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนวัดสุทธาโภชน์ 
มีจ านวน ๔  มาตรฐาน ดังนี้ 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน     
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน     
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มาตรฐานที่ ๔  ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
     ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

๑) ความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน  
๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห  ์คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  
๓) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
๔) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ  
๖) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการท างาน 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา ก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม 

อันดีของสังคม  
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
๓) การยอมรับท่ีจะอยู่รว่มกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย  
๔) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการของผู้บริหารสถานศึกษา  
๑. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
๒. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
    ๒.๑ การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ ของผู้เรียนรอบด้าน 

ทุกกลุ่มเป้าหมาย และด าเนินการ อย่างเป็นรูปธรรม 
    ๒.๒ การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มี ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
    ๒.๓ การวางแผนการบริหารและจัดการข้อมูลสารสนเทศ อย่างเป็นระบบ  



๔๗ 

 

 

 

    ๒.๔ การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง 
มีคุณภาพ 

๓. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดรับชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ
ได้มาตรฐาน  

๔. การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา  
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

๑. การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม  
๒. การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น  
๓. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่าง เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ  

มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อ
ยกระดับคุณภาพ การจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนวัดสุทธาโภชน์ 

เร่ือง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

เพื่อการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา 

 .....................................................................  

โดยท่ีมีประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ 
ภายในของสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร ฉบับวันท่ี ๒๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ และประกาศ 
โรงเรียนวัดสุทธาโภชน์  เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ฉบับลงวันท่ี   ๒  ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๖๐ โรงเรียนวัดสุทธาโภชน์ 
ได้ปรับมาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จากการมีส่วนร่วมของผู้เกีย่วข้อง ท้ัง
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชนใหเ้หมาะสมและสอดคล้องกันเพื่อน าไปสู่ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและรองรับการประเมนิคุณภาพ
ภายนอก 

 เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนวัดสุทธาโภชน ์มีคุณภาพและ มาตรฐาน จึง
ก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศนี้  
 

    ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๐  เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ  ๒๕๖๐ 

 

 

           

 

  

 

 

 

 

 

     

(นายชาตรี  ศรีสุข)      

  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสุทธาโภชน์ 

 



๔๙ 
 

 

 

 
การก าหนดค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนวัดสุทธาโภชน์ 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ดี 
       ๑) ความสามารถในการอ่าน การเขียน   การส่ือสารและ 
การคิดค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละดับช้ัน 

ดี 

       ๒) ความสามารถในการวิเคราะห์และคิด อย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลก เปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดี 

       ๓) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและ 
การส่ือสาร 

ดี 

       ๔) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร สถานศึกษา ดีเย่ียม 
       ๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการ  
จากผลการสอบวัดระดับชาติ 

ดี 

 ๖) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการท างาน ดีเย่ียม 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
       ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

ดี 

       ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเย่ียม 
       ๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเย่ียม 
       ๔) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิต ดีเย่ียม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 

       ๑. การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

ดีเย่ียม 

       ๒. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดีเย่ียม 
           ๒.๑ การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวชิาการท่ีเน้น
คุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมายและด าเนินการ 
อย่างเป็นรูปธรรม 

ดีเย่ียม 

           ๒.๒ การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากร 
ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  

ดีเย่ียม 



๕๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การก าหนดค่าเป้าหมาย  

๑. ศึกษาข้อมลูเดิม ผลการประเมินต่างๆ ท่ีผ่านมา เพื่อเป็นขอ้มลูฐาน ในการก าหนดค่าเป้าหมาย  

๒. การก าหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรก าหนดเป็น ระดับ คุณภาพ ๔ ระดับ เพื่อให้สอดคล้องกับ
การประเมิน ดังนี้  

 ระดับ ๔ ดีเย่ียม    

ระดับ ๓ ดี    

ระดับ ๒ พอใช้    

ระดับ ๑ ปรับปรุง  

๓. การก าหนดค่าเป้าหมาย ในแตล่ะประเด็นพิจารณา จะก าหนดเป็นระดับคุณภาพ หรือเป็นร้อย
ละ ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 

 

 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

           ๒.๓ การวางแผนบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศ
อย่างเป็นระบบ 

ดีเย่ียม 

       ๔. การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหาร 
และการจัดการศึกษา 

ดีเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผูเ้รียน 
เป็นส าคัญ 

 

      ๑. การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคน
มีส่วนร่วม 

ดี 

      ๒. การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและ
ท้องถิ่น 

ดีเย่ียม 

      ๓. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

ดี 

มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายใน ที่มีประสิทธิผล       
            - การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อ ยกระดับ 

คุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
ดี 

สรุปภาพรวม ดีเยี่ยม 



๕๑ 
 

 

 

 
 
 
 
 

คําส่ัง โรงเรียนวัดสุทธาโภชน์ 
ท่ี       / 2561 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการโครงการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2560 
 
 ด้วยกรุงเทพมหานครได้ประกาศให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดกรุงเทพมหานครใช้มาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และใช้เป็นหลักในการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุน กํากับ
ดูแลติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ดังนั้นสถานศึกษาจึงต้องนํามาตรฐาน
การศึกษามาเป็นหลักในการวางแผนจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด  เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผู้เรียนและ
ผู้สําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตร
กําหนด และสังคมคาดหวัง อีกท้ังสามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินดังกล่าว  จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อดําเนินการรับการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาและ
การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2560 ดังนี้ 
  
         1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  มีหน้าท่ีให้คําปรึกษา  แนะนํา  ในการจัดทําเครื่องมือวัดผลและประเมินผล
การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา  ประกอบด้วย 

     1.1  นายชาตรี  ศรีสุข  ผู้อํานวยการสถานศึกษา       ประธาน  
                1.2  นางสาวพิชามญช์ุ  กองแก้ว รองผู้อํานวยการสถานศึกษา      กรรมการ  

     1.๓  นางศรินรัตน์  พงษ์รุจปรีชา รองผู้อํานวยการสถานศึกษา        กรรมการ 
     1.4  นางสาวไสว  ดีวัน    ครู วิทยฐานะครูชํานาญการ                กรรมการ 
     1.5   นางสาวคมขวัญ  อ่อนบึงพร้าว ครู วิทยฐานะครูชํานาญการ                กรรมการ 
     1.6  นางเสริมสุข  ปุยอรุณ   ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ   กรรมการและเลขานุการ 
 

  ๒. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน  ระดับกำรศึกษำปฐมวัย  มีหน้าท่ีรับผิดชอบ  ดําเนินการรวบรวมข้อมูล  เอกสาร 
หลักฐาน สรุปผล และจัดทําเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย ๑๑ มาตรฐาน ๕๑ ตัวบ่งช้ี  ประกอบด้วย 
มำตรฐำนด้ำนคุณภำพผู้เรียน 
 มำตรฐำนที่ ๑  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
 มำตรฐำนที่ ๒  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
 มำตรฐำนที่ ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
 มำตรฐำนที่ ๔  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
  2.1 นางสาวคมขวัญ   อ่อนบึงพร้าว ครู วิทยฐานะครูชํานาญการ           หัวหน้า 
  2.2 นางนุตประวีณ์   เสวกเสาวนีย์ พี่เล้ียง                
  2.3 นางธันพิชา    ทวีเงิน  พี่เล้ียง      



๕๒ 

 

 

 

     
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 4 มาตรฐาน 
 มำตรฐำนที่ ๕  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 มำตรฐำนที่ ๖  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 มำตรฐำนที่ ๗  แนวการจัดการศึกษา 
 มำตรฐำนที่ ๘  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง   

2.4 นางสาวชุติมันต์   คงขํา  ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.๑  หัวหน้า 
2.5 นางประกอบ    ด้วงใหญ่  พี่เล้ียง       

มำตรฐำนด้ำนกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้  1  มำตรฐำน 
 มำตรฐำนที่ ๙  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มำตรฐำนด้ำนอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ  1  มำตรฐำน 
 มำตรฐำนที่ 10  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ จุดเน้นของการศึกษา 
ปฐมวัย 
มำตรฐำนด้ำนอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ  1  มำตรฐำน 
 มำตรฐำนที่ 11  การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพ                
                               ให้สูงขึ้น 

2.6 นางบุศรา    รัตนวรรณ ครู วิทยฐานะครูชํานาญการ  หัวหน้า 
2.7 นางประภาวรนิทร์   ศรีเผ่ือน       พี่เล้ียง        
2.8 นางสาวอ้อยทิพย์   พิมประจบ ครู รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย   

 
๓. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  มีหน้าท่ีรับผิดชอบ  ดําเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล  

เอกสาร หลักฐาน สรุปผล  และจัดทําเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง  ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ๔ 
มาตรฐาน นําเสนอฝ่ายบริหาร  ประกอบด้วย 

    

มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียน 
ประเด็น 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 

ประเด็น 1.1.1 ควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำรและกำรคิดค ำนวณ ตำมเกณฑ์ของแต่
ละระดับชั้น 

ประเด็น 1.1.1.1  ควำมสำมำรถในกำรอ่ำน  
  ๓.๑  นางสาวเขมิกา ใจตรง  ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1  หัวหน้า 
  ๓.๒  นายสราวุธ อินเพ็ง   ครู วิทยฐานะครูชํานาญการ   

ประเด็น 1.1.1.2  ควำมสำมำรถในกำรเขียนและสื่อสำรภำษำไทยและภำษำอังกฤษ 
  ๓.๓  นางสาวสุรีย์  ชูช่ืน   ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  หัวหน้า 
  ๓.๔  นางสาวสุกัญญา ดาระงับ  ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1   

ประเด็น 1.1.1.๓ ควำมสำมำรถในกำรคิดค ำนวณ 
  ๓.๕  นางสาวศิริลักษณ์   สมีแจ่ม  ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1   
 
   



๕๓ 

 

 

 

ประเด็น 1.1.2  ควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ อภิปรำย แลกเปลี่ยนควำม
คิดเห็น และแก้ปัญหำ 
  3.๖  นางสาวไสว ดีวัน  ครู วิทยฐานะครูชํานาญการ    

ประเด็น 1.1.3  ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 ๓.๗  นายวันชัย ผาทอง   ครู วิทยฐานะครูชํานาญการ  หัวหน้า 
 ๓.๘  นางสาวนิภาวรรณ  จัยสิน  ครู รับเงินเดือนอันดับครูช่วย   
 

 ประเด็น 1.1.4 ควำมก้ำวหน้ำทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 
  ๓.๙  นางศรีมาลา  ลินทะละ  ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1   
 

ประเด็น 1.1.๕ ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนและพัฒนำกำรจำกผลกำรสอบวัดระดับชำติ 
  ๓.๑๐  นางสาวสุกัญญา ดาระงับ  ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1   
 

ประเด็น 1.1.6 ควำมพร้อมในกำรศึกษำต่อกำรฝึกงำน หรือกำรท ำงำน 
 ๓.๑๑  นายธราพงษ์  หลักคํา  ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1   
 

ประเด็น 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็น 1.2.1 กำรมีคุณลักษณะและค่ำนิยมท่ีดีตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด 
 ๓.๑๒ นางสาวศศิธร  ตีบไธสง  ครู รับเงินเดือนอันดับครูช่วย   
 
ประเด็น 1.2.2 ควำมภูมิใจในท้องถ่ินและควำมเป็นไทย อนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 ๓.๑๓ นางกนกพร  กวางคีรี  ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  หัวหน้า 
 ๓.๑๔ นายพศวีร์  อุทัยดา  ครู รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย   
 
ประเด็น 1.2.3 กำรยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย 
 ๓.๑๕  นางสาวพัชรี  คูบูรณ์  ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ   
 
ประเด็น 1.2.4 สุขภำวะทำงร่ำงกำยและลักษณะจิตสังคม 

  ๓.๑๖  นางสาวอ้อยทิพย์  พิมประจบ ครู รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย  หัวหน้า 
  ๓.๑๗  นายเจษฎา  กิขุนทด  ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1   

 
มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

ประเด็น 2.1 กำรมีเป้ำหมำย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน  
 ๓.๑๘  นางเบญจพร ชูช่ืน  ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ   
 
 
 
 



๕๔ 

 

 

 

 ประเด็น 2.2 กำรวำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
ประเด็น 2.2.1 กำรวำงแผนและด ำเนนิงำนพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพ ของผู้เรียนรอบด้ำนทกุ 

กลุ่มเป้ำหมำย และด ำเนินกำร อย่ำงเป็นรูปธรรม  
 ๓.๑๙  นางเสริมสุข ปุยอรุณ  ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  หัวหน้า 
 ๓.๒๐  ว่าท่ีร้อยตรีณัฐจักร์  อิสระวิทยะชัย ครู วิทยฐานะครูชํานาญการ   

 

ประเด็น 2.2.2  กำรวำงแผนและด ำเนนิงำนพฒันำครูและบุคลำกรให้มี ควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ  

๓.๒๑ นางสาวจุมพิตา นามวงษ ์ ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1  หัวหน้า 
๓.๒๒ นายณรงศักดิ์ พงษ์ภา  ครู รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย   
 

ประเด็น 2.2.3 กำรวำงแผนกำรบริหำรและกำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศ อย่ำงเป็นระบบ  
๓.๒๓ นางสาวนิภาวรรณ   จัยสิน  ครู รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย   
 

ประเด็น 2.2.4  กำรวำงแผนและจัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคม ที่เอื้อต่อกำรจัดกำร 
เรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 

 ๓.๒๔ นายธีรภัทร    หวังวิวัฒนา  ครู วิทยฐานะครูชํานาญการ  หัวหน้า 
 ๓.๒๕ นางภัทรวดี      บัวศรี  ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ    
ประเด็น 2.๓  กำรมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ำย มีส่วนร่วมและกำรร่วมรับผิดรับชอบ ต่อผลกำรจัด 

กำรศึกษำให้มีคุณภำพและได้มำตรฐำน   
 ๓.๒๖ นางเนตรมุนี     เทียนภาสกร ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  หัวหน้า 
  
ประเด็น 2.๔ กำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
 ๓.๒๗ นายเรืองวิทย์    สนิทรัมย์  ครู รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย   
 

มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส ำคัญ 
ประเด็น 3.1 กำรมีกระบวนกำรเรียนกำรสอนท่ีสร้ำงโอกำสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม  

  ๓.๒๘ นางภาวิดา ไชยสงคราม ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  หัวหน้า 
 ๓.๒๙ นางสิริกาญจน ์ เลิศพันธ์  ครู รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย   
ประเด็น 3.2 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถ่ิน  

  ๓.๓๐ นางสาวคชาภรณ์     บุญปัน ครู รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย   
   

ประเด็น 3.3 กำรตรวจสอบและประเมินควำมรู้ควำมเข้ำใจของผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบและมี
ประสิทธิภำพ 
  ๓.๓๑ นางบุญประคอง       วงศ์สมบัติ ครู รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย   
 
 
 
 



๕๕ 

 

 

 

มำตรฐำนที่ ๔ ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในที่มีประสิทธิผล 
ประเด็น 4.1 กำรใช้ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในเพื่อยกระดับคุณภำพ กำรจัดกำรศึกษำให้ดียิ่งขึ้น 
 ๓.๓๒ นางเสริมสุข ปุยอรุณ  ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  หัวหน้า 
 ๓.๓๓ นางสาวสุรีย์ ชูช่ืน  ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ   
 ๓.๓๔ นางสาวภาวิดา  ไชยสงคราม ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ   
 ๓.๓๕   ว่าท่ีร้อยตรีณัฐจักร์  อิสระวิทยะชัย ครู วิทยฐานะครูชํานาญการ         

     ๓.๓๖   นายธราพงษ์  หลักคํา  ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 
๔. คณะกรรมกำรสรุปผลและภำพรวมของแต่ละมำตรฐำน เพื่อจัดท ำรำยงำนประจ ำปี มีหน้าท่ีรายงาน

การดําเนินงานประกนัคุณภาพของสถานศึกษาตามแบบฟอร์มท่ีสํานักการศึกษากําหนดท้ังระดับปฐมวัยและระดับ
ประถมศึกษา ตลอดจนจัดรูปเล่มให้เสร็จสมบูรณ์พร้อมนําเสนอฝ่ายบริหารและส่งหน่วยงานต้นสังกัด ประกอบด้วย 

๔.๑ นางเสริมสุข ปุยอรุณ   ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ    ประธาน 
๔.๒. นางสาวภาวิดา  ไชยสงคราม  ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔.๓ นางสาวสุรีย์  ชูช่ืน   ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔.๔ นางสาวไสว  ดีวัน             ครู วิทยฐานะครูชํานาญการ  กรรมการ 
๔.๕ นายวันชัย  ผาทอง   ครู วิทยฐานะครูชํานาญการ  กรรมการ 
๔.๖ นางสาวคมขวัญ อ่อนบึงพร้าว  ครู วิทยฐานะครูชํานาญการ  กรรมการ 

          ๔.๗ นายธราพงษ์  หลักคํา  ครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.๑   กรรมการ 
          ๔.๘ นางสิริกาญจน์ เลิศพันธ์  ครู รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย  กรรมการ 
          ๔.๙ นางสาวคชาภรณ์  บุญปัน  ครู รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย  กรรมการ 
          ๔.๑๐ นางสาวนิภาวรรณ  จัยสิน  ครู รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย     กรรมการและเลขานุการ 

 
 

  ท้ังนี้  ให้ถือปฏิบัติจนกว่างานจะแล้วเสร็จ 
 
  ส่ัง ณ วันท่ี          กุมภาพันธ์    พ.ศ.๒๕๖๑ 

 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

     

(นายชาตรี  ศรีสุข)      

  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสุทธาโภชน์ 
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๕๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


